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Raport anual privind remuneratiile administratorilor si directorilor RATC pentru
anul 2017

Consiliul de Administratie al RATC Constanta prezinta urmatoarele informatii privind remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul exercitiului financiar 2017.

Politica si criteriile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor RATC
Constanta au avut la baza urmatoarele:

- Prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

- Hotararile Consiliului Local Constanta nr. 34/18.02.2013, 35/1 8.02.2013, 137/17.06.2013,
231/18.09.2013, 96/27.04.2017, 344/31.10.2017 si 413/27.11.2017 de numire a membrilor Consiliului
de Administratie

- Ordinul  682/22.052013 emis de Ministerul Finantelor Publice in urma desemnarii
reprezentantului MFP in Consiliul de Administratie al RATC

- Hotararea Consiliului Local Constanta nr. 217/31.07.2017 privind aprobarea Planului de
administrare al RATC Constanta

- Contractele de mandate incheiat de administrator cu Consiliul Local si cele incheiate de Consiliul
de Administratie cu directorii regiei

Consiliul de Administratie:

Pentru indeplinirea mandatului, membrii Consiliului de Administratie, in baza contractelor de mandat
incheiate au primit de la RATC Constanta o remuneratie fixa lunara in valoare de 1.504 lei in
perioada ianuarie — aprilie 2017, respectiv 2.497 lei in perioada mai — decembrie 2017.

Total remuneratii membrii Consiliului de Administratie pentru 2017: 93.498 lei

Secretariatul Consiliului de Administratie:

Secretarul Consiliului de Administratie este numit in baza hotararii Consiliului de Administratie, dintre
salariatii regiei. Secretarul CA beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 50% din remuneratia unui
administrator neexecutiv al RATC Constanta.

Total remuneratie secretar CA pentru 2017: 13.000 lei.



Directorul General:

In perioada 01.01.2017 — 22.05.2017 directorul general al RATC Constanta a desfasurat activitatea
in baza contractului de mandat 1M/31.05.2013.

Pentru indeplinirea mandatului sau a beneficiat de o remuneratie bruta lunara in valoare de 8.525 lei.
Consiliul de Administratie al RATC a numit dintre administrator, in baza HCA nr. 56/15.05.201 7, cu
respectarea dispozitilor OUG 109/2011, un director general executiv provizoriu incepand cu data de
22.05.2017. Pana la sfarsitul anului 2017 acesta a incheiat cu regia, in calitate de director general
contractele de mandat nr. 2M/22.05.2017 si nr. 4AM/17.10.2017.

Pentru indeplinirea mandatului sau directorul general a beneficiat conform celor doua contracte de
mandat, de o remuneratie fixa lunara de 8.525 lei in perioada mai — iulie 2017 si 12.485 lei in
perioada august — decembrie 2017.

Total remuneratie director general pentru 2017: 122.100 lei.

Directorul Economic:

Consiliul de Administratie al RATC a numit director economic provizoriu in baza HCA nr.
70/21.07.2017, cu respectarea dispozitilor OUG 109/2011 incepand cu data de 11.08.2017. Pana la
sfarsitul anului 2017 aceasta a incheiat cu regia, in calitate de director economic contractul de
mandat nr. 3M/11.08.2017.

Pentru indeplinirea mandatului sau directorul economic a beneficiat conform contractului de mandat,
de o remuneratie fixa lunara de 7.200 lei in pericada august — octombrie 2017 si 9.988 lei in pericada
noiembrie — decembrie 2017.

Total remuneratie directorului economic pentru 2017: 38.958 lei.

Remuneratia fixa a administratorilor si a directorilor general si economic s-a incadrat in prevederile
legale ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care
precizeaza ca:

- indemnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi ai CA nu poate depasi de doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate al regiei, comunicat de INS

- indemnizatia fixa lunara a membrilor executivi ai CA nu poate depasi de sase ori media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate al regiei, comunicat de INS

- remuneratia directorilor nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administratie

Nu au fost negociate prin contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Nu au fost negociate prin contractele de mandat bonusuri anuale sau alte avantaje nebanesti.

Nu au fost negociate prin contractele de mandat perioade de preaviz si nici daune-interese pentru

revocare fara justa cauza.




